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BiRIM YONETICISi SUNUSU

Dairemiz; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince planli hizmet
sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina ve biitgelere
dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve degerlendirip, sonu¢landirmayi ilke
edinmistir. Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi uygulama siirecinde mali disiplini saglamak,
kaynaklari stratejik onceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmadigini

izlemek ve bunun tizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmeyi amaglamistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal
Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeliginde kendisine verilen gorev ve
sorumluluk alanlar1 kapsaminda dairemiz; 6grencilerin beslenme ihtiyaclarmi karsilamak,
calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarint degerlendirebilecekleri ortam ve
imkanlar1 hazirlamak, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler
olarak yetigmelerine katki saglamak, birlikte diizenli ve disiplinli ¢aligma, dinlenme ve eglenme
aligkanliklar kazandirmak amaciyla faaliyetlerde bulunmakta, tiniversitemiz mensuplarina en

1yi sekilde hizmet sunabilmek hedefi dogrultusunda azami gayret gostermektedir.
Dairemiz; yiiriitiilen faaliyetlerden ve 2547 sayili Kanun kapsaminda elde ettigi gelirleri
ile faaliyetleri geregi yapmis oldugu harcamalarla ilgili olarak {ist yoneticilere sundugu her

yazida, belgede ve raporda, mali saydamlik ve hesap verme ilkesi ile hareket etmektedir.

Saygilarimla.

Ibrahim TAN
Daire Bagkani



|- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sagliklarin1 korumak, topluma yararl
bireyler haline getirmek amaciyla, ¢cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme,
barinma, saghk, kiltiir, spor, psikolojik danmisma ve rehberlik hizmeti sunmak, sosyal

ihtiyaglarini karsilamaktir.

Vizyon

Kanun ve yonetmeliklerle verilen tim gorev ve sorumluluk alanlarinda 6grenci ve
calisana yonelik hizmetler sunan, kaynaklarini verimli kullanan, bilgi teknoloji ile donatilmig

onci bir birim olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki
2547 sayili Kanunun 46. ve 47. maddeleri ve Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi kapsaminda yetkili kilmmistir.

Gorev

Ogrencilerin beden ve ruh sagh@mi korumak, barnma, calisma, dinlenme ve ilgi
alanlarmma gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarmma imkan
saglamak, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak
yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklari

kazandirmak.

Sorumluluk
Daire; amacini gerceklestirmek icin biitge imkanlar1 nispetinde asagida belirtilen temel
hizmetlerden sorumludur.
a) Saglik Hizmetleri,
b) Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Hizmetleri,

c) Sosyal Hizmetler,



d) Kiiltiirel Hizmetler,

e) Spor Hizmetleri.

Daire Yonetim Kurulunun Gorevleri

a) Dairenin katma ve doner sermeye biitge tasarisini inceleyerek, Onerileri ile birlikte
Rektorliige sunar.

b) Dairenin yillik ¢alisma programini inceleyerek, onerileri ile birlikte Rektorliige sunar.

¢) Isboliimii hakkinda getirilen teklifleri inceleyerek onerileri ile birlikte Rektorliige sunar.

d) Yonetmelik’te yapilmasi istenilen degisiklikleri goriiserek, gerekgeleriyle birlikte
Rektorliige sunar.

e) Dairenin ihtiyaci olan kadro, arag ve gerecler ile faaliyet alanlarini ilgilendiren diger konular
hakkinda Rektore onerilerde bulunur.

f) Daireye, Rektor tarafindan havale edilen hizmetlerle ilgili isler hakkinda goriis bildirir.

Daire Baskani ve Gorevleri

Daire Baskan, iiniversite yonetim kurulunun goriisii alinarak Rektor tarafindan atanir.
a) Baskan; Dairenin yoneticisi ve temsilcisidir. Dairede galisan biitiin gorevliler tizerinde genel
yonetim, denetim, isboliimii yapma, calisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet i¢i egitimi
saglama yetkilerine sahiptir. Yetkilerini, Yonetim Kurulu ve Rektorliige karsi sorumlu olarak
genel yonetim ilkelerine ve yonetmelik hiikiimlerine gore kullanir.
b) Daireyle ilgili harcamalarda tahakkuk memurudur.
¢) Dairenin yillik katma ve doner sermaye biitge ve ¢alisma programi tasarisini hazirlar, daire
yonetim kuruluna sunar.
d) Dairede gorevlendirilecek kisilerin se¢imlerini yaparak, ilgili yasa ve yonetmelik uyarinca
atamalarinin yapilmasini Genel Sekreterlik kanaliyla Rektorliige onerir.
e) Dairenin verdigi hizmetlerin neler oldugunu uygun araglardan yararlanarak biitiin

ogrencilere duyurulmasini, bu hizmetlerden olabildigince 6grencinin yararlanabilmesini saglar.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziki Yapi

Birim alam Yiizolciimii (m?)
Kapal alan 3.170 + 1.302 (kapal spor sahasi)= 4.472
Acik alan 2.510 + 1.000 =3.510 (spor alanlar)
Toplam 7.982
Sosyal Alanlar Alan(m?)
Say1 Alan
Kantinler 3 778
Kafeteryalar 1 129
Yemekhaneler 5 2.207
Toplam 9 3.114

Toplanti ve Konferans Salonlar1 Alan (m?)

Say1 Alan

Toplanti

Konferans 2 516

Toplam 516




2. Orgiit Yapisi

Daire Baskani

Sosyal Hizmetler
Birimi

Beslenme Kdltar ve Spor
Hizmetleri Birimi Hizmetleri Birimi

Mali isler Birimi

Organlar

a) Daire Yonetim Kurulu,

b) Daire Bagkani,

¢) Daire Baskan Yardimcisidir. (baskan yardimcigr goreviendirmesi yoktur)

Yonetim Kurulu
a) Rektoriin gorevlendirecegi bir rektor yardimecisi,
b) Daire Bagkant,
c) Daire Baskan Yardimcilaridir.
Rektor Yardimeist Dairenin Yonetim Kurulu Bagkanidir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

Canik, Ballica ve Kavak Kampiisleri yemekhanelerinde turnike ge¢is sistemleri, akilli

kart uygulamasi ile kartlara bakiye yiikleme islemleri yapilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Sunucular
Masa iistii bilgisayar sayisi 2 (tiimlesik)
Tasmabilir bilgisayar sayisi 1

TOPLAM 3




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 3

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu 6

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Diger (Acgiklama | 1 yazici, tarayici ve fotokopi
Yapiniz) ozelligi olan cihaz

31.12.2021 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda Kayith Bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 Calisma Tezgahlari 1
2 Bulasik Yikama Makineleri ve Ekipmanlari 1
3 Utii ve Pres Makineleri 3
4 Diger Utiileme - Katlama Makineleri ve Ekipmanlari 1
5| Diger Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 1
6 Buzdolaplari 20
7 Diger Sogutma ve Dondurma Amach Cihazlar 4
8 Firinlar 6
9 Ocaklar 14




10 Yemek Isitma Makineleri 6
11 Sofbenler 15
12 Elektrikli Su Isiticilan 1
13 Elektrikli Izgaralar 3
14 Elektrikli Tost Makineleri 4
15 Fritozler 4
16 Mikserler 1
17 Meyve Sikacaklari 1
18 Diger Karistirma, Sikma ve Dilimleme Amacgh Cihazlar 4
19 Kahve Makineleri 1
20 Cay Makineleri 9
21 Su Isiticilari ve Sogutuculari 11
- Yukaridaki Gruplarda Siniflandirnlamayan Diger Cihaz ve .
Makineler
23 Hamur Yogurma Makineleri 2
24 Agirlik Olgme Cihaz, Alet ve Ekipmanlari 1
25 Genel Amagh Tibbi Cihazlar ve Aletler 4
26 KBB Hastaliklar Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 2
- Diger ihtisas Boliimlerinde Kullanilan Tibbi Cihaz ve A
Aletler
28 Turnikeli Gegis Sistemleri 3
29 Yangin Séndiirme Cihazlan 10
30 Zemin Halilan 6




31 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Diger Suis Esyalari 1
32 Ataturk Resimleri 1
33 Tekerlekli Hasta Tagsima Sandalyeleri 1
34 Derin Dondurucular 1
35 ilag Dolaplari 1
36 Sabit Ayakli Hasta Muayene Masalari 1
37 Portatif Sedyeler 1
38 ikili Paravanlar 3
39 Diger Paravanlar 12
40 Dizlistu Bilgisayarlar 1
41 Tumlesik (All in One) Bilgisayarlar 2
42 Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular 6
43 Diger Yazicilar ve Okuyucular 7
44 IP Telefonlar 4
45 Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 1
46 Diger Ses ve Goriintii Cihaz ve Aletleri 1
47 Hesap Makineleri 1
48 Yazar Kasalar 6
49 Sobalar 15
50 Klimalar 8
51 Vantilatorler 2
52 Dosya Dolaplari 6




53 Soyunma Dolaplari 89
54 Calisma Masalari 5
55 Yemek Masalari 120
56 Diger Masalar 17
57 Calisma Koltuklari 5
58 Misafir Koltuklari 12
59 Diger Koltuklar 495
60 Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler 12
61 Banklar 2
62 Diger Sandalyeler 48
63 Diger Tabureler 3
64 Madeni Portmantolar 1
65 Sehpalar 7
66 Etajerler ve Kesonlar 8
67 Diger Buro Mobilyalari 23
68 Gardroplar 3
69 Vestiyerler 2
70 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Diger Mobilyalar 16
71 Yemek Masalari 110
72 Yemek Sandalyeleri 440
73 Bebek Arabalari 1
74 Cocuk Karyolasi veya Oyun Kafesi veya Aksesuarlari 1




75 Besikler 1
76 Kirsuler 1
77 Nakliye Sandigi 1
78 Benmariler 5
79 Masa Tenisi Sporunda Kullanilan Demirbaslar 3
80 Bilardo Sporunda Kullanilan Demirbaslar 1
81 Seyyar Tanklar ve Tupler 1
TOPLAM 2.103




4. Insan Kaynaklari

idari Personel

idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Simiflar: Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 4 0 4
Saghk Hizmetleri ve Yardimei Saghk Hizmetleri Simifi 1 10 11
Teknik Hizmetler Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Yardimce1 Hizmetler Simifi
Diger (varsa eklenecek)
Toplam 5 10 15
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2
Yiizde 100
Idari Personelin Hizmet Siiresi
26 Y1l ve
1-5 il 6-10 Y1l 11-15 Y1l 1620 Yl | 21-25Yil .
Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50 50
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde 100




Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 2
Yiizde 100

Sozlesmeli Personel

657 Sayilh Kanunun 4/B Statiisiine Gore

Dolu Bos Toplam

Biiro Personeli 1

Miihendis

Teknisyen

Diger Teknik Personel

Programeci

Sistem Coziimleyicisi

Sistem Programcisi

Destek Personeli

Asc1

Diger (varsa eklenecek)

Toplam 1

Not: Fiili duruma gore doldurulmustur.



Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilim

20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1

Yiizde 100

5. Sunulan Hizmetler

5.1 Beslenme Hizmetleri

4734 sayil1 kamu Ihale Kanunu kapsaminda hizmet alim1 ydntemi ile 6grenci ve
personele bir 6giin yemek hizmeti sunulmaktadir.

CANIK BALLICA KAVAK
KAMPUSU KAMPUSU KAMPUSU TOPLAM
OGRENCI 18.778 30.485 2.985 52.248
PERSONEL 4.108 2.274 348 6.730
TOPLAM 22.886 32.759 3.333 58.978

5.2 Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2021 yil itibariyle Universitemiz dgrencilerinin kurmus oldugu 35 grenci toplulugu
bulunmaktadir. Bu topluluklardan dokuz tanesi 2021 yilinda kurulmustur. Topluluklarin
“Etkinlik Kurulunca” uygun goriilen faaliyetleri baskanligimizca desteklenmektedir.

Stra Topluluk Adi Etkinlik Etkinlik Aciklamalari
No Sayisi
- 06-10.09.2021 tarihleri
arasinda “Kampiise  Hos
Geldin” etkinligi ile
liniversitemize yeni gelen
1 Universiteli Akil Genglik 2 ogrencileri karsilamak,
kampiisii tanitmak, yardima
olmak
- 20.10.2021 tarihinde tanitim
standi calismasi
2 Spor Toplulugu 0




Tiyatro Toplulugu

Girisimcilik ve Kariyer

18.10.2021-22.10.2021

4 Toolulugu tarihlerinde Canik ve Ballica
piuiug kampiislerinde stand calismasi
5 Sanat ve Edebiyat Toplulugu
Yazilim ve inovasyon
6 .
Toplulugu
Ekonomi ve Disiince
7 o
Toplulugu
8 Denizcilik Toplulugu
Makine Teknolojileri
9 Toplulugu
Cografya ve Ekoloji Kulubii
10 o
Toplulugu
iletisim ve insan Haklar
11 o
Toplulugu
12 Doga Sporlan ve
Fotografcilik Toplulugu
13 Yeniler Toplulugu
Tarih ve Medeniyet
14 o
Toplulugu
- 18 Eylil Dinya Temizlik
Giinii'nde Cop Toplama
15 Gen¢ TEMA Toplulugu Etkinligi
- 19.10.2021 tarihinde stand
calismasi
Cevre ve Sosyal Biling
16 o
Toplulugu
- 20-22.10.2021 tarihleri
17 Universiteli Geng arasinda Canik ve Ballica
Fenerbahceliler kampiislerinde tanitim standi
calismasi
- 06.02.2021 tarihinde “Cihan
Akgiin ile Havaciliga Dair”
isimli zoom lizerinde
18 Havacilik Toplulugu R

19 Mayis Ozel Programi

Pandemi déneminde havacilik
sektoriinde insan kaynaklar
uygulamalari hakkinda




13.06.2021 tarihinde
konferans

06/07.07.2021 tarihlerinde
Havacalik Kariyer & Tercih
Giinleri

Havacilik Psikolojisi hakkinda
22.11.2021 tarihinde
konferans

Diinya Sivil Havacilik (7Aralik)
Giinii'ne Pandemi Oncesi ve
Sonrasi Havaciikk hakkinda
konferans

19

Ucak ve Uzay Miihendisligi
Toplulugu

20

Meteoroloji ve Klimataloji
Arastirma Toplulugu

21

Biyomedikal = Miihendisligi
Atilim Toplulugu

22

Geng Kizilay Toplulugu

isaret Dili Egitimi (16.05.2021)
25-26.10.2021 tarihinde Stand
calismasi (kan bagisi etkinligi)
28.12.2021 tarihinde topluluk
yeni katilan iiyeler igin
oryantasyon egitimi

23

Yapay Zeka Toplulugu

24

Elektrikli ve Otonom Araclar
Toplulugu

25

Sosyoloji Toplulugu

26

SAMU Psikoloji Toplulugu

Psikoterapiye giris 11.02.2021
tarihinde psikolog esliginde
konferans

Yaratiaacka. Drama Teknikleri
12.02.2021 tarihinde zoom
konferans-aile danismani
Noropsikoloji alaninda
psikolog esliginde 19.03.2021
tarihinde zoom konferans

19.10.2021 oto-hipnoz
tekniklerinin ogretilmesi
konusunda konferans

SONiIM'de psikologlarin

calisma alanlan  hakkinda
soylesi (25.11.2021)
18.12.2021 bir film bir kitap
bulusmasi




27 Sa.u‘nsun. Unlverflte5| Halk Yeni Kuruldu
Bilimleri Toplulugu
Samsun Universitesi Losev - Losev Fayf:Ia . bilgilendirme

28 Favda Topluluéu 1 tanitim semineri

yda Topiulug - (Yeni Kuruldu)

29 SAMU }Jluslarara5| Ogrenci Yeni Kuruldu
Toplulugu

30 Dijital ) Oyun Tasarimi Yeni Kuruldu
Toplulugu
Elektrik-Elektronik .

31 | Miihendisligi Toplulugu Yeni Kuruldu

32 3D Yvazm Teknolojileri Yeni Kuruldu
Toplulugu

33 Insan I:Iak ve Hiirriyetleri Yeni Kuruldu
Toplulugu

34 UnlverS|j:eI| Besiktashlar Yeni Kuruldu
Toplulugu

35 Endustrlv Miihendisligi Yeni Kuruldu
Toplulugu
Toplam Etkinlik Sayisi 22

11-AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amac ve Hedefleri




Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

1.Tim hizmet alanlarinda, memnuniyeti en iist

seviyeye c¢ikartmak ve verilen hizmetler

1.1. Ogrenci ve personelimize memnuniyet anketleri
uygulayarak istekleri ve ihtiyaclari dogrultusunda hizmet

sunulmasi

1.2. Ekipman, fiziki mekan, personel eksikliklerinin

acisindan  Ornek almacak birim olmayr | = )
giderilmesi.
saglamaktir.
1.3. Topluluk faaliyetleri i¢in ayrilan biitgenin
artirllmasina yonelik ¢calismalar yapilmasi.
2.1 Dairede gorev yapan caliganlarda gorev bilincinin en
2. Mevcut Organizasyon yapisinin

verimliliginin ve is giicii potansiyelinin

arttirllmast  amaciyla, gorev tanimlarinin

yapilmast, is akis semalarinin giincel tutulmast,

idari personel yapisinin analiziyle kadro
standartlarinin belirlenmesi sonucunda
oncelikli ve nitelikli personel ihtiyacinin

saglanmas.

st seviyede olusturulmasina yonelik ¢alismalar, hizmet ici

egitimler organize edilmesi

2.2 Personelin gorev ve sorumluluk alanlarindaki yasa,
yonetmelik, yonerge vb. mevzuata hakim olmasinin

saglanmasi.

2.3 Birimde, alanlarinda bilgi sahibi nitelikli personel

sayisinin artirilmasi.

3. Mevcut yapi yerine degisimin onciisii olmak,
her yil bir dnceki yila gore kendini gelistiren

birim olmak.

3.1 Kongre, seminer, konferans gibi organizasyonlarin
sayisini  arttirmak, yurt iginde diizenlenen bu gibi

faaliyetlere 6grencilerin katilimlarini saglamak.

3.2. Ogrenci ve personeller arasi spor miisabakalart

organize etmek.

3.3. Ogrencilerle siirekli diyalog halinde olan ve onlarm

ihtiyaglarmni, isteklerini ve beklentilerini  maksimum

diizeyde karsilamak.

I11-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler




1. Biitce Uygulama Sonuclar:

Biitce Giderleri
2021 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (Hazine Biitcesi) (TL)
Basl Vi S LR Harcama /
aslangic 1l Sonu 0 .
Ekonomik A¢iklama . . Harcama a/ B.O. Y.S.0.
Odenegi Odenegi
9 (%)
(%)
01 Personel Giderleri | 491.000,00 542.610,17 542.609,39 110,51 100
02S0s.Giiv.Kur.De.Pr.G | 82.000,00 92.671,82 92.670,83 113 100
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 10.000,00 10.000,00 0 0 0
TOPLAM 583.000,00 636.281,00 635.280,22 108,97 99,84
B.O. Baslangig Odenegi  Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi
Ozgelir Biitce Giderleri
2 2 = HARCAMA Harcama | Harcama
FAALIYET TERTIP KBO EKLENEN | SERBEST (AVANS | e | y.6 o
DAHIL) e 2
756-
Yiiksekogretim | 62.239.756.0-
Kurumlan Birinci | 0522.0006-02-01.04 0,00 1.600,00 | 1.534,54 1.534,54 95,9
Odretim
770-
Yiiksekogretimde | 62.241.770.0-
Beslenme 0599 0006-13-03.02 | 859-000,00 0,00 859.000,00 744.270,73 86,64 86,64
Hizmetleri
772-
Yiiksekogretimde | 62.241.772.0-
KiltGr ve Spor | 0522.0006-13-01.04 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0 0
Hizmetleri
772-
Yiksekdgretimde | 62.241.772.0-
Kiiltir ve Spor | 0522.0006-13-03.02 72.000,00 0,00 72.000,00 16.675,19 23,15 23,15
Hizmetleri
772 62.241.772.0
Yuksekogretimde | .2 000g.13- 24.000,00 | 0,00 24.000,00  |2.039,40 8,5 8,5
Kdltir ve Spor 03.03.10
Hizmetleri




772-
Iﬁﬁik\?frsesion:de S 4305 | 4700000 |23.000,00 [70.000,00  |6242392 | 1328 | 8917
Hizmetleri
773-
Yiiksekogretimde
Ogrenci gé'zzz4(1)b70763-'103;-o1 04 | 22:000,00 0,00 22.000,00 0,00 0 0
Yagsamina iligkin ' '
Diger Hizmetler
773-
Yiiksekogretimde
Ogrenci S e 42,04 | 2:000,00 0,00 2.000,00 0,00 0 0
Yasamina Iligkin
Diger Hizmetler
1.032.000,00 | 24.600,00 | 1.056.534,54 | 826.943,78 | 80,13 | 78,26

Biitce Tertiplerine Gore Yapilan Harcamalar

TERTIP HARCAMA (AVANS DAHIL)
62.239.756.0-0522.0006-02-01.04.10.02 1.534,54
62.241.770.0-0522.0006-13-03.02.40.01 742.570,73
62.241.770.0-0522.0006-13-03.02.40.90 1.700,00
62.241.772.0-0522.0006-13-03.02.10.01 2.180,64
62.241.772.0-0522.0006-13-03.02.10.05 13.360,55
62.241.772.0-0522.0006-13-03.02.50.90 1.134,00
62.241.772.0-0522.0006-13-03.03.10.01 2.039,40
62.241.772.0-0522.0006-13-03.05.10.03 3.540,00
62.241.772.0-0522.0006-13-03.05.40.01 7.535,01
62.241.772.0-0522.0006-13-03.05.90.90 51.348,91
98.900.9006.0-0522.0006-02-01.01.10.01 42.461,94
98.900.9006.0-0522.0006-02-01.01.10.02 174.958,45
98.900.9006.0-0522.0006-02-01.01.20.01 281.272,29
98.900.9006.0-0522.0006-02-01.01.30.01 3.134,11
98.900.9006.0-0522.0006-02-01.01.40.01 19.591,43
98.900.9006.0-0522.0006-02-02.01.10.01 55.130,46
98.900.9006.0-0522.0006-02-02.01.10.02 33.754,55
98.900.9037.0-0522.0006-02-01.01.10.01 1.690,55




OZGELIRLER




2.709.399,38

1.435.873,20

497.416,02

\ 13.865,05 401.145,43

| 16.028,064,00 F—

344.917,68
1

1.Ogretim Geliri 497.416,02
Il. Ogretim Geliri 13.865,05
M Tezli Lisansiistii 16.028,00
Doktora Geliri 154,00
Diger Hizmet Geliri 401.145,43
® Mevduat Faizleri 344.917,68
Telafi Geliri 1.435.873,20
Toplam 2.709.399,38

MEVDUAT
FAZIALERI
%12,75

ORGUN OGRETIM
%18,35 *

DOKTORA =
2. OGRETIM

%0,51 /

TEZLi Y.LISANS

TELAFi GELIRIi




GELIR -GIiDER FARKI
2.709.399,38

1.882.455,60

826.943,78

1
GELIR 2.709.399,38

m 826.943,78

m 1.882.455,60

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
» Oz gelir biitcesi olan bir harcama birimi olmasi.

» Hazine biitcesi destegi alabilmesi.
» Beslenme, kiiltiir ve sporla ilgili alt yapinin bulunmasi
» Sunmus oldugu beslenme, kiiltiir ve sportif hizmetlerle 6grenci ve personel
memnuniyetine katki saglamasi
B- Zayifliklar
» Birimde idari yapilanmanin yeni olusturulmaya baslanmasi
» Personel sayisinin yetersizligi
> Ogrenci sayisina bagl olarak dzgelir biitgesinin az olmast.
>

Hizmet verilen birimlerin uzak olmasi.



C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin
yayginlastirilmasi ve sunulan hizmetlerin kalitesinin siirekli olarak iyilestirilebilmesi i¢in mali
yeterlilik ve nitelikli personel sayisi biliyilkk ©Onem tasimaktadir. Bu nedenle Daire
Baskanligimiza ait gelirlerin artirtlmasina yonelik planlar ve faaliyetler yapilmasi, tahsis edilen
O0deneklerin verimli kullanilmast ve birim hizmetlerinin saglanmasinda ihtiya¢ duyulan
personel yapilanmasinin saglanmasi dnerilmektedir.

Birimimiz faaliyet alani igerisinde gergeklestirilen hizmetlerde aksama ve hata
olusmamas: amaciyla birim i¢i toplantilar ve hizmet alanlarinda rutin kontroller
gerceklestirilmektedir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim.® (SAMSUN- 10/Ocak/2022)

ana
Ad-Soyad
Unvan

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden alms oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanm bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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